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Leinfelden, im Oktober 2015
Zeugnis

Herr Frederik ProB, geboren am 09.01.1986 in Pforzheim, nahm seine Tatigkeit am
15.03.2011 als Praktikant in unserem Unternehmen auf. AnschlieBend war er bei uns
als freier Mitarbeiter t&tig bis er mit Wirkung zum 15.10.2013 in eine Festanstellung als
Consultant wechselte.

Die divia GmbH ist eine Unternehmensberatung, die auf Marktanalysen, Marketing und
strategische Geschaftsfeldentwicklung spezialisiert ist und Unternehmen beim Einstieg
in innovative Themen wie digitales Business oder Nachhaltigkeitsmanagement
unterstutzt.

Die Tatigkeit von Herrn ProB umfasste im Wesentlichen folgende Aufgaben:

» Erstellung und Durchfiihrung von Softwareschulungen und Workshops

e Strategische Marketingkonzeption

» Erstellung redaktioneller Inhalte (Whitepaper, Leitfaden, Flyer, Blogartikel und
Pressemitteilungen)

e Technische und Inhaltliche Umsetzung und Betreuung der Homepage und des

Corporate Blog

Einflhrung Interner Softwarelésungen und Prozesse

Social-Media-Monitoring Projekte

Marktanalysen

Social-Media-Marketing intern und in Kundenprojekten

Beratung zu Social-Media, Blogging und Onlinemarketing im Allgemeinen

Kooperationen

Herr ProB verfligt Uber ein umfassendes und fundiertes Fachwissen, das er zur
Bewaltigung seiner Aufgaben stets sicher und erfolgreich einsetzte. Er aktualisierte
bestandig sein Wissen und setzte die erworbenen Kenntnisse stets gut praktisch um.



Innerhalb kurzer Zeit hat Herr ProB sich in den ihm gestellten Aufgabenbereich
eingearbeitet. Er verfolgte die mit ihm vereinbarten Ziele nachhaltig und erfolgreich.

Seine Arbeitsergebnisse waren, auch bei wechselnden Anforderungen und unter sehr
schwierigen Bedingungen, stets von sehr guter Qualitat. Dabei war er auch erhdhtem
Zeitdruck und Arbeitsaufwand gut gewachsen.

Herr ProB hat seine Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt und unseren
Erwartungen in jeder Hinsicht gut entsprochen.

Von Vorgesetzten, Kollegen und Kunden wurde er gleichermaBen geschatzt. Er verhielt
sich jederzeit loyal gegeniiber dem Unternehmen und Uberzeugte durch seine
personliche Integritat. Sein Verhalten war immer vorbildlich. Im Kontakt mit Kunden
zeichnete Herr ProB sich durch &uBerst professionelles Auftreten aus.

Das Arbeitsverhaltnis endet aus betriebsbedingten Griinden zum 15.10.2015.

Wir danken Herrn ProB fiur seine wertvolle Mitarbeit und bedauern es, ihn als Mitarbeiter
zu verlieren. Fur seinen weiteren Berufs- und Lebensweg wiinschen wir ihm alles Gute
und auch weiterhin viel Erfolg.
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